Stefna

ST-Mannréttindastefna SJOVA

Tilgangur

Sjéva vill studla ad betra samfélagi og 6flugum mannaudi med pvi ad standa voré um mannréttindi, jofn
teekifeeri og fjolbreytni i allri starfsemi sinni. Markmid stefnunnar er ad tryggja ad Sjéva uppfylli allar krofur
laga og reglna um pessi mal og sé til fyrirmyndar a pessum svidum.

Umfang

Stefnan neer til allrar starfsemi samstaedunnar, stjorna, starfsfélks og annarra adila sem starfa i pagu hennar.
Sjéva hefur skilgreint drangursmeelikvarda i pessum malaflokkum og er drangur meeldur arlega.

Stefna

Markmid stefnunnar er ad tryggja jafna stodu, taekifeeri og fiolbreytileika 4 6llum stigum og svidum félagsins.
Stefnan er skuldbinding Sjova um ad vinna ad stédugum umbdétum i pessum malaflokkum. Med jafnri stodu
og taekifeerum, fidlbreyttri pekkingu og reynslu er studlad ad farseelli framtidarproun félagsins.

Heilsa og 6ryggi

Sjéva leggur dherslu a velferd, heilsu og oryggi starfsfélks, vidskiptavina, birgja, verktaka og samfélagsins.
Sjéva fylgir videigandi I16gum og reglugerdum i pessum malaflokkum og |6gd er dhersla & ad skapa samfélag og
starfsumhverfi sem sé i senn 6ruggt og heilsueflandi.

Naudungarvinna, mansal og vinnutimi
Sjova leggur bann vid hvers konar naudungarvinnu, skuldapraelkun, praelavinnu og 6llum birtingarmyndum
mansals. Vinnutimi starfsfdlks Sjéva er i samraemi vid landslog og gildandi kjarasamninga.

Samraeming vinnustadar og fjolskyldulifs

Sjova litur 4 pad sem samfélagslega abyrgd sina ad hlda vel ad starfsfolki og fjolskyldum peirra. Leitast er vid
ad gera starfsfélki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu, 6had kyni, sbr. 13 gr.
laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum, lengra
feedingarorlofi og/eda annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid verdur komid. Starfsfélki sé audveldad ad
koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna veikinda eda brynna
fjolskylduadsteedna.

Félagafrelsi og almennir kjarasamningar

Sjova virdir rétt starfsfélks sins til adildar ad stéttarfélogum sem og valfrelsi peirra til ad standa utan peirra.
Steerstu stéttarfélog starfsfolks standa fyrir kosningu trinadarmanna medal félagsmanna sinna a tveggja ara
fresti sem standa vord um réttindi og skyldur starfsfélks @ vinnustadnum.

Fjolbreytileiki

pad er stefna Sjova ad gaeta jafnréttis milli einstaklinga 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum, kyntjaningu, busetu og efnahag. Horft
er til akvaeda laga nr. 150/2020 um jafnan rétt kynja og laga nr. 86/2018 um bann vid allri mismunun fdlks a
vinnumarkadi.

Radningar, starfsproun og tilnefningar

Stefna Sjova er ad i stjérnum, nefndum, stjérnenda- og starfsmannahdpi sé leitast vid ad tryggja fjolbreytileika.
Leitast er vid ad hafa kynjahlutfoll sem jofnust innan deilda, svida, nefnda, vinnuhdpa og stjorna og ad
samsetning peirra endurspegli breida pekkingu, bakgrunn og skodanir. Arlega skal taka saman upplysingar um
hlutfoll kynja i 6llum hépum asamt yfirliti yfir auglyst storf, umsaekjendur og radningar. Storf skulu opin til
umsoknar fyrir alla einstaklinga sem uppfylla kréfur um menntun og haefni. | starfsauglysingum eru storf

Sjoéva-Almennar tryggingar hf. — Kringlunni 5, 103 Reykjavik — Simi 440 2000 — sjova@sjova.is — wWww.sjova.is



SJOVA

Okyngreind og pess geett ad Utiloka ekki folk Ut fra neinum pattum sem stefna pessi neer til. Jafnréttissjonarmid
skulu metin til jafns vid onnur mikilvaeg sjonarmid sem tekid er mid af vid stéduveitingar. Kynjahlutfoll eru
hofd i huga vid radningar og tilnefningar. Arlega er gerd samantekt 4 kynjahlutféllum medal stjérna, nefnda,
stjérnenda og starfsfolks.

Jafnlaunastefna

Vid dkvordun launa og fridinda skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Starfsfélki skulu greidd jofn laun
og skulu pau njéta sému kjara fyrir jafn verdmaet og sambeerileg storf. bess skal einnig gaett ad starfsfolk sitji
vid sama bord hvad vardar kjarasamningsbundin réttindi og skyldur, og midar Sjéva vid Kjarasamninga VR og
SA.

Skilgreint hefur verid akvedid verklag vid launadkvardanir sem hefur pad ad markmidi ad tryggja heildaryfirsyn
yfir laun, stodugar umbaetur & launakerfinu og eftirlit med kynbundnum launamun. Vié launaakvardanir er
studst vid starfaflokkun, skilgreind launavidmid og persdnubundid frammist6dumat.

Til ad maela drangur af jafnlaunastefnu skal Sjéva arlega standast 6hada uttekt samkvaemt [ST85: 2012
stadlinum og tryggt ad jafnlaunakerfi Sjova uppfylli krofur reglugerdar um jafnlaunavottun fyrirteekja og
stofnana nr. 1030/2017 og 16g um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 um vottanir a
jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana. Outskyranlegur kynbundinn launamunur skal skradur sem fravik og
gerd deetlun um urbaetur.

Starfspjalfun og endurmenntun

Allt starfsfolk skal njéta teekifeera til starfspjalfunar og endurmenntunar. Tryggja skal ad starfspjalfun og
fraedsla innan félagsins sé 6llum adgengileg. Arlega er gerd greining & fraedslupatttoku starfsfolks og gripid er
til adgerda sé talin porf a pvi.

Starfsumhverfi og lidan starfsfdlks

Sjova bydur upp a starfsumhverfi sem ladar ad sér haeft starfsfélk og skapar starfsfélki taekifeeri til ad eflast og
proast i starfi. Allt starfsfélk & rétt 4 ad komid sé fram vid pad af virdingu og heidarleika. Reglulega eru
framkveemdar starfsdnaegjukannanir og salfélagslegt dhaettumat sem eetlad er ad kanna lidan, starfsanda,
helgun og stjérnun innan félagsins. Nidurstédur eru kynntar og Sjova setur upp adgerdadzetlanir byggdar a
nidurstddunum. Salfélagslegt ahaettumat er framkvaemt af 6hadum adila. Starfsfolk hefur moguleika a pvi ad
senda inn nafnlausar dbendingar.

Einelti, ofbeldi, kynferdislegt og kynbundin areitni og ofbeldi

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynferdisleg og kynbundin areitni og annad ofbeldi lidst ekki og er starfsfélk hvatt
til ad tilkynna strax ef pad verdur vart vid slika hegdun. Sjova hefur métad verklag skv. reglugerd nr. 1009/2015
um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4@ vinnustédum og l6gum nr.
46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustdodum, um hvernig taka skuli @ slikum malum ef pau
koma upp. Upplysingar um verklagid og skilgreiningu a pvi hvad flokkast sem einelti, kynferdisleg og kynbundin
areitni er ad finna i 6ryggishandbdk félagsins. Starfsfélk feer reglulega forvarnarfreedslu og framkveemt er
adhaettumat til kanna hvort ad starfsfdlk hafi upplifad eda ordid vart vid ofbeldishegdun i starfi. Nidurstodur
eru kynntar og notadar til ad baeta starfsadstaedur og bregdast vid pegar Urbdta er porf.

Varnir gegn spillingu og mutum

Sjéva vinnur gegn hvers kyns spillingu og mutum og hefur sett sér stefnu um varnir gegn spillingu og mutum.
Stjornir og stjérnendur samsteedunnar marka langtimastefnu og markmid og sem er rynd arlega. Innri
endurskodandi framkvaemir Uttektir til ad tryggja heefilega vissu um ad samstaedan ndi drangri og stjérnendur

hafa eftirlit med markmidum og arangri adgerda.
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Sidareglur
Sjova hefur sett sér sidareglur par sem skyrar reglur og vidmid eru sett vardandi:
= Gagnsi
= Goda vidskiptahaetti og upplysingadryggi
=  Samskipti og ordspor
=  Medferd abendinga og kvartana og verndun uppljéstrara.

Personuvernd

Sjéva hefur sett sér stefnu um ad fylgja gildandi persédnuverndarlégum og hefur skuldbundio sig til ad safna,
vinna og flytja personuupplysingar & abyrgan hatt og i samraemi vid peer grunnreglur og kvadir sem tilteknar
eru i persénuverndarstefnu Sjéva.

Samfélagstengsl

Sjova virdir fjolbreytileika, menningu, sidi og gildi folks i samfélaginu. Sjéva leggur dherslu 4 ad greina parfir
Olikra hépa og maeta peim ef med parf med breytingum a pjonustu eda radgjof. Sjova synir studning med
fiolbreyttu samstarfi vid hina ymsu hagsmunahdpa i samfélaginu sem berjast fyrir auknu jafnrétti,
mannréttindum og fjolbreytileika.

[ auglysingum og kynningarefni félagsins er talad vid félk af virdingu og leitast vid ad médga ekki eda seera
blygdunarkennd neins.

Birgjar, verktakar og samstarf

Sjova vill tryggja ad mannréttindi séu virt, studla ad sjalfbaerni og vernd umhverfisins og heilbrigdum
vinnumarkadi i allri virdiskedjunni. Sjova gerir kréfu um ad birgjar, verktakar og samstarfsadilar starfi i
samraemi vid sett I6g og ad peir komi fram vid starfsfélk og vidskiptavini félagsins med virdingu fyrir
mannréttindum peirra, i samraemi vid stefnu pessa. Sjova hefur sett fram sidareglur birgja og birgjamat sem
>tlad er ad tryggja ad krofur um gdda vidskiptahaetti og sidferdi séu uppfyllitar hja birgjum.
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